
 

AVVISO DI PROCEDURA APERTA DI PARTECIPAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI 

COMPORTAMENTO DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI MILANO MONZA BRIANZA LODI 

RIVOLTA: 

Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie e alle Organizzazioni Sindacali rappresentative all’interno 

dell’Amministrazione; 

Alle Associazioni rappresentate nel Consiglio Nazionale dei Consumatori e degli Utenti; 

Alle Associazioni di Categoria e agli Ordini Professionali; 

Ai/Alle portatori/trici di interessi diffusi, alle imprese, ai/alle cittadini/e e più in generale a tutti i soggetti 

che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dalla Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi; 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

- Richiamata la Legge 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

- Richiamato l’articolo 54, comma 5 del Decreto Legislativo 165 del 30 marzo 2001, così come 

modificato dalla Legge 190/2012, in base al quale ciascuna pubblica amministrazione definisce, con 

procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo di 

valutazione, un proprio Codice di comportamento che integra e specifica il Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62 del 16 aprile 2013; 

- Richiamato il D.P.R. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici”; 

- Viste le Delibere di Giunta n. 73 del 21/12/2017, n. 232 del 16/12/2019 e n. 154 del 5/12/2022 con 

le quali è stato rispettivamente adottato ed aggiornato il Codice interno dell’Ente; 

- Vista la bozza di aggiornamento del Codice di comportamento interno elaborata tenendo in 

considerazione i Piani triennali della Prevenzione e della Corruzione adottati da questa Camera di 

Commercio, le novità introdotte dal D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023 – che ha apportato alcune 

modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e le direttive ANAC in materia. 

RENDE NOTO 

che questa Camera di Commercio attiva la procedura di partecipazione per l’aggiornamento del Codice di 

comportamento del personale e pertanto 

INVITA 

i soggetti in indirizzo a presentare eventuali proposte ed osservazioni in merito alla bozza di aggiornamento 

al Codice di comportamento della Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi. 



Gli/Le interessati/e sono tenuti/e ad avvalersi del modulo appositamente predisposto, da restituire 

debitamente compilato entro e non oltre il giorno 5 novembre 2025, all’indirizzo PEC 

cciaa@pec.milomb.camcom.it 

Delle proposte/osservazioni pervenute all’Amministrazione si darà conto nella Relazione illustrativa di 

accompagnamento all’aggiornamento del Codice. 

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 

Responsabile del Procedimento è il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

dell’Ente. 

Per informazioni: e-mail compliance@mi.camcom.it Tel. 02.8515.4461 – 4372. 

 

Milano, 29.10.2025 

Il Responsabile della Prevenzione  

della Corruzione e della Trasparenza 

(Fausto Monti) 


