
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alla CAMERA di COMMERCIO DI MILANO 

      Via Meravigli 9/b 

      20123 MILANO 

 

 

Oggetto: Domanda di ammissione alla procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura di 

un posto di dirigente a tempo indeterminato e pieno per l’Area Programmazione e Controllo, ai 

sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001. 

 

Il/la sottoscritto/a ...................................................................................................................... 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura di n. 

1 posto di Dirigente a tempo indeterminato e pieno per l’Area Programmazione e Controllo. 

 
A tal scopo, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci, 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, 

 

D I C H I A R A 
 

1. di essere nato/a a ........................................................................il ........................……….............. ; 

 

2. di essere residente a ....................………........................ Prov. ( ......... ) CAP ...............…............ 

Via ...........................................................……….................... n. ........ Tel/cell ................................. 

e-mail………………………………………………………………………………………………… 

 

e di voler ricevere le eventuali comunicazioni al seguente indirizzo  

(compilare solo se diverso dalla residenza): 

Via ................................................……............................... n. ........Tel/cell.. ....…............................ 

Comune .............................................…………….................. Prov. ( ......... ) CAP .......................... 

e-mail……………………………………………………………………………….……………… 

 

3. di essere inquadrato, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella qualifica dirigenziale  

dal…………………..presso ……………………………….. ........................................................ ; 

comparto di contrattazione: .............…….........................................................…............................ 

e di ricoprire, attualmente, il seguente incarico: .............……......................................................... 

..................................................................................................................………........................... ; 

 

4. di essere in possesso di ogni specifico requisito previsto dall’articolo 1 del bando, così come 

dettagliatamente indicato nell’allegato curriculum vitae; 

 



5. di essere in possesso del seguente titolo di studio di laurea in 

……..…………………………………………………......................................….......................... 

conseguita il.........……..............con la votazione di ....…………………………….….................. 

presso l’Università .........................................................................................…............................ ; 

 

6. di non aver riportato condanne penali, ovvero: 

..............................................................................................................……................................... 

........................................................................................................................……....................... ; 

7. di non aver riportato sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti disciplinari in corso, 

ovvero: 

............................................................................................…….................................................... 

.................................................................................................…….............................................. ; 

8. di essere in possesso del parere favorevole al rilascio del nulla-osta da parte dell’Ente di 

appartenenza; 

 

1. di godere dei diritti civili e politici; 

 

10. di impegnarsi a rimanere in servizio presso la Camera di Commercio di Milano per almeno 

cinque anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 

 

11. di aver preso visione e di accettare, in modo pieno ed incondizionato, le disposizioni dell’avviso 

di mobilità; 

 

12. di acconsentire, ai sensi delle disposizioni normative vigenti, al trattamento dei propri dati per le 

finalità connesse alla procedura di mobilità. 

 

Il/La sottoscritt_ allega alla presente domanda: 

  

�  curriculum vitae in formato europeo; 

�  parere favorevole al rilascio del nulla osta al trasferimento da parte dell’Ente di 

appartenenza; 

� copia fotostatica non autenticata del proprio documento di identità in corso di validità. 

 

 

              data            Firma 

 

...........................................    ................................................................... 

 


